STATUT

Szkoty Podstawowej w Trzcianie

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne

§1

llekro¢ w dalszej tréci Statutu jest mowa bez bdizego okréenia o:

1) Prawie éwiatowym - naley przez to rozumie ustave z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. p6z. 59 ze zm.);

2) ustawie 0 systemie Swiaty - naley przez to rozumie ustawe z 7 wrzénia
1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2016 r. p6z. 1943 ze zm.);

3) Szkole - naley przez to rozumie csmioletnig Szkot Podstawoww Trzcianie;

4) rodzicach - naley przez to rozumie takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem;

5) nauczycielu - naly przez to rozumie takze wychowawe klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizggego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - naley przez to rozumie nauczyciela, ktérego szczegollnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziat@®zkoty lub grupwychowawcsz;

7) Dyrektorze - naley przez to rozmiedyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 3.

Organem prowadzym Szkot¢ jest GminaSwilcza. Siedzih organu prowadgego jest:
36-072Swilcza 168.

Organem sprawggym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kuratwi@ty w Rzeszowie.

§2

1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Trz@&ani

2. Siedzila Szkoty Podstawowej w Trzcianie jest budynek nr Y@8azony w Trzcianie
na dziatce nr 1226 oraz nr 1225/2. Budynek oraz wgiane dziatki § wiasndcia Gminy
Swilcza, powiat rzeszowski, woj. podkarpackie.

3. Szkota wywa pieczci i stempli zgodnie z ogbnymi przepisami.



§ 3

1. W szkole funkcjonuj oddziaty klas dotychczasowego Gimnazjum nr 3 wcibnze,
az do czasu ich catkowitego wygaszenia. Do ucznioas kilotychczasowego gimnazjum
do czasu zak@zenia ich ksztalcenia w szkole stosuje gostanowienia Statutu Szkoty
Podstawowej w Trzcianie.

3. W szkole funkcjonuj oddziaty przedszkolne 5, 6 —latkéw. Do wychowankdddziatow

przedszkolnych stosujeggpostanowienia Statutu Szkoty Podstawowej w Trzeian

§4

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 Iat.

2. W Szkole obowizuje peciodniowy tydzié pracy.

3. Czas rozpoczynania i kezenia zaj¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii olta minister
wiasciwy do spraw éwiaty i wychowania w drodze rozpadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Do realizacji zadastatutowych Szkota zapewnia uczniomziwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczedo nauki z niezilnym wyposaeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urgdzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszcze sanitarno-higienicznych;

7) szatni.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

85
1. Szkota realizuje cele i zadania wyniag z przepiséw prawa.

2. Szkota dzy do zapewnienia warunkOw wszechstronnego rozwegnidw, osiganego

poprzez harmonip realizacg zada w zakresie nauczania, ksztatcenia uptiesci oraz



wychowania, z uwzghbnieniem zasad bezpiedstwa, a take zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3. Spenienie celu, o ktébrym mowa w ust. 2 gaste w szczegolriei poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijanidejgtnosci wypowiadania si, czytania

i pisania, wykonywania elementarnych dzfakarytmetycznych, postugiwaniagsprostymi
narzdziami oraz ksztattowania nawykdw spotecznego wsjoi,;

2) rozwijanie maliwosci poznawczych ucznidw, tak aby mogli oni przechédz
od dziecg¢cego do bardziej dojrzatego i upgdkowanego rozumieniwiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej magjvpoznawczej w motywaggwiadomns,
przygotowujca do podejmowania zadawymagagcych systematycznego i diszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wibBwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolngci twérczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zasbm;

6) ksztaltowanie potrzeby i uméposci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawho
fizyczng;

7) wyrabianie czujnizi wobec zagrgen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczuciaizsamdaci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobmai ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchoweyj;

10)stwarzanie madiwosci nabywania umigfnosci nawgzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktéw z innymi dZimi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowab i ras;

11) uwzgédnianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewrenu rownych szans;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzigthoobowigzkowasci, podejmowania
odpowiedzialnéci za siebie i najblisze otoczenie;

13) ksztalttowanie umiejnosci dziatania w réanych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
14) rozwijanie wraliwosci na cierpienie i na przejawy niesprawiedlsen

15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymiamigacjami w zakresie dziataléw
innowacyjnej.

4. Organy statutowe Szkoty wspéipragcuge sobh w biezacym okréleniu priorytetéw
oraz kierunku pracy i rozwoju Szkoty.



5. Rodzice i nauczyciele, na zasadach d&rgch w Statucie, mag na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatag ze soh w zakresie wychowania i nauczania, uwggiapgc w szczegOlrei
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokaln&galowiska.

§6

1. Szkota wspomaga wychowavganlg rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej $ako szczegolnii:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjge realizacji celow i zasad oklenych
w Prawie éwiatowym, ustawie o systemieswiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkéw i wieku ucznidéw poprze

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie @aah uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktyogoe

2) upowszechnia zasady tolerancji, wa@ltisumienia i poczucia sprawiedlibm;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dtzbrd wspdolnego oraz przygotowuje
dozycia w rodzinie, spoteczioi lokalnej i pastwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowat;

5) umaliwia uczniom podtrzymanie fsamdci narodowej, etnicznejgzykowej i religijneyj;

6) szanuje indywidualr$é ucznidw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywésip

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorgamizp prag na rzecz Szkoty

i spotecznéci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualioi.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-protjakzny magcy na celu przeciwdziatanie

zagraeniom spotecznym mitodego cztowieka.

§7

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Saketszczegolnii:

1) umaliwia zdobycie wiadoméci i umiegtnosci niezkednych do ukaéczenia szkoty
poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauk jezykéw obcych,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,



d) organizowanie ze§ dydaktyczno- wyréwnawczych oraz gapodatkowych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokéon&wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie ze¢ z pracownikami Urgdu Pracy,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraadiziwo zawodowe,

C) rozwijanie zainteresowia

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresawauczniow poprzez organizowanie kot
zainteresow, imprez sportowych i konkursow przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstrommpomoc uczniom szczegOlnie uzdolnionym i gogm trudndci

W nauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakrasiewych planéw nauczania.

§8

1. Wykonywanie zadaopiekuczych polega w szczegoél na:

1) promocji ochrony zdrowia;

2) scistym przestrzeganiu przepisOw bezpidrstea i higieny pracy;

3) respektowaniu zaleagoradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2.Szkota sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz msgch
mozliwosci poprzez:

1) dazywianie uczniow;

2) opielke swietlicows;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie ze dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewadignych;

5) realizac zag¢ profilaktycznych.

3. Zagcia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzore & oparciu 0 diagnaz srodowiska
uczniéw przeprowadzamprzez Szkat, poradn¢ psychologiczno-pedagogiczoraz w miag

posiadanycBrodkow.



§9

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnyakb losowych potrzebdj pomocy

i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegétio

1) pomoc psychologiczno-pedagogigzn

2) konsultacje i pomoc merytorycgnporadni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego z GORSunnych instytuciji.

§10

1. Opiek nad uczniami przebywggymi w Szkole sprawdj
1) podczas zaf edukacyjnych - nauczyciele prowady te zagcia,
2) podczas przerw rulzylekcyjnych - nauczyciele peyuy dyzury;
3) podczas zaf swietlicowych — wychowawca grupy.
2. Opiek nad uczniami podczas zé&jpoza terenem Szkotly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotsprawuj wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgddyrektora,
inne osoby doroste.
§11

Plan dyurow nauczycielskich ustala komisja ds.zuipw powotana przez Dyrektora,

uwzgkdniajc tygodniowy rozkiad za¢ i mozliwosci kadrowe.

§12

1. Obowazki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych élajg odrebne przepisy.
2. Szczego6towe zasady organizacyjno-pdkowe wycieczek szkolnych okita Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych.
3. Zasady korzystania z bazy sportowe] oraz poromszi urzadzen Szkoty okrélaja
odpowiednie regulaminy.

§13

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnejsrodkOw przeznaczonych na ten

cel w budecie pastwa lub budecie wigciwej jednostki samogziu terytorialnego.



2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w cefwnigjszenia rgnic w dosgpie
do edukacji, umdiwienia pokonywania barier dagiu do edukacji wynikagych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, azekvspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegeaj szczegolnéci na:

1) udzielaniu, w miar mazliwosci finansowych Szkoly, do¢amej lub stalej pomocy
materialnej oraz wygpowanie z wnioskami o wsparcie finansowe do GOPfsHudacji lub
innych instytucij;

2) wspomaganie nmitiwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-gugdjicznej;
3) obgciu zagciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno- kpemsacyjnymi.

4. Pomoc finansoyy o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sia zasadach okilenych
w odrebnych przepisach.

§14

1. Kazdy oddziat powierza siszczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauekyci
uczcych w tym oddziale.

2. W miae mazliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnieniaggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecz®ol, wychowawca prowadzi oddziatl powierzony jego emei
przez etap edukacyjny, obejmay odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne;

2) klasy I-1ll szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowej, klasy gimnanjuaz do czasu ich wygaszenia.

3. Decyzg w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejrbyjektor.

4. Dyrektor mae dokona zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzdu - wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieochesci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 75% rodzicowni@w danego oddziatu lub Samedz
Uczniowskiego.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, siedla Dyrektora wizace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodagvey terminie 14 dni.



§15

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dZte@-letnich.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieéza w oddziale przedszkolnym:

1) ma na celu stymulowanie i wspomaganie rozw@dukacji dzieci oletych obowgzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do paglia nauki w szkole podstawowej;

3) prowadzona jest wg przyego przedszkolnego programu nauczania Alim@jacego
realizacg podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Organizagj pracy oddziatu przedszkolnego odteeramowy rozkitad dnia ustalony przez
Dyrektora z uwzgldnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z oaz@anymi u nich potrzebami
rozwojowymi, edukacyjnymi i mdiwosciami psychofizycznymi udziela ¢i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Zagcia przeznaczone na realizagodstawy programowej w oddziale przedszkolnym
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie.

6. Czas trwania ze¢ edukacyjnych, w szczegOlfm zag¢ umuzykalniagcych, nauki ¢zyka
obcego, nauki religii jest dostosowany doaneosci rozwojowych dzieci i wynosi 30 minut.
7. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych roeviipna przekracza25.

8. W roku poprzedzagym nauk w klasie | przeprowadzaesdiagnoz gotowdaci dziecka
6-letniego do podgia nauki.

9. Do kaca kwietnia rodzice (prawni opiekunowie) otrzymyjnformacj o gotowdci
dziecka do podfia nauki w szkole podstawowej”.

Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

§16

1. Szko# kieruje Dyrektor.
2. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada RodzacaavSamorg Uczniowski.
3. Dziatapce organy w Szkole wzajemnie informgupic 0 podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatakoo.



4. Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspotdzigiapprzez wymiag informacji o dziataniach

i decyzjach. Poszczegolne organy Szkoly megprasza sic wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pagbw.

5. Wymiare informacji o podejmowanych i planowanych dziatahia decyzjach organizuje

Dyrektor Szkoty.

§17

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z nieggan prowadgy Szkot.
2. Pos¢powanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, dkjg odrebne przepisy.
3. Dyrektor kieruje Szkati reprezentujegi na zewntrz.

§18

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monit@rprag Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegowma
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtow, w szczegoloi zabiega

o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji aladydaktycznych, wychowawczych

i opiekuczych Szkoty.

3. Do zada Dyrektora naley w szczegoIngi:

1) w zakresie spraw bezfpednio zwjzanych z dzialalriwia podstawow Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowaniani@a do Szkoty lub przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatéw,

b) kontrolowanie spetniania obayzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualnggpam Ilub tok nauki, na realizacj
obowigzku szkolnego poza Szkola take przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicamaz odpowiednich warunkow
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miety,

d) odpowiedzialn& za realizagj zalec& wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postandwiStatutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,

f) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratoraswiaty w Rzeszowie z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,



g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania u@e&niz wykonywania okrdonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zg§ wychowania fizycznego, zgj komputerowych,
informatyki, drugiegogzyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczanidrigaez ode¢bnymi przepisami,

i) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywearz niego, po zaggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organwamtzcego,

J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadaeklomych w odebnych przepisach,
w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieliprowadzenie stosownej
dokumentaciji,

k) realizowanie zada zwigzanych z awansem zawodowym i ogepracy nauczycieli
na zasadach olgenych odebnymi przepisami,

[) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwerdz w szczegolgi wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

m) realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne], g@ggdh w ramach jej kompetencji
stanowjcych, o ile § zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie w organizacji praktyk pedagogycin

0) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wtdonszy, stowarzysiei innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowyjest
dziatalng¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie fornataincici dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadaynikajacych z odebnych przepiséw;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawgramoow nauczania oraz pedenikow,
materiatdbw edukacyjnych orgaviczeniowych;

c) ustalenie tygodniowego rozkiadu &gj

d) okralenie dni dodatkowo wolnych od zéjdydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkggo zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego dopiraowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,

10



c) realizowanie planu finansowego poprzez dyspom@vakréglonymi w nim srodkami
i ponoszenie odpowiedzialém za ich prawidtowe wykorzystanie, stosownie daemiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczyala biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatdlrig administracyjno-gospodargSzkoty,

b) organizowanie wyposgania wsrodki dydaktyczne i spez szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty

d) nadzorowanie wkgiwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycwejichowawcow
i specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywaniakdiw szkolnych,

e) organizowanie przeglu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac kamseyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji gtlaji szkolnego;

5) w zakresie spraw BHP, padkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieamdwa uczniom i nauczycielom w czasie ¢¢aprganizowanych
przez Szkat,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow igwvaikéw ustalonego w szkole padku
oraz dbaléci o czystd¢ i estetyk,

c) wykonywanie zadadotyczcych planowania obronnego, obrony cywilnej i povesuee)
samoobrony.

4. Obstug administracyjn, finansows i1 organizacyjg szkoty zapewnia Dyrektor we
wspoOtpracy z jednosgkobstugugca wskazap przez organ prowadey — Centrum Ustug

Wspélnych GminySwilcza.

§19

1. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla redhionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow nigdaycych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktéorym mowa w ust. 1, Dyrektor aczegolnéci wykonuje zadania,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawav@atowego.

3. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjamiigzkowymi w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami.

11



§20

1. Dyrektor jest Przewodniggym Rady Pedagogicznej Szkoty.
2. Zadania zwjizane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust.ofaz tryb ich realizacji

okreslajg postanowienia regulaminu dziataltoRady Pedagogiczne).

§21

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jelsiglanym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadalotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchgeiszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogiczngjpsotokotowane.

4. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwickszaccig glosow w obecrgei
cO najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Osoby bicgce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczngjobowgzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicztiep knog narusza dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.

§ 22

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezergpt rodzicdw uczniow.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzieanRady Rodzicéw oraz stale

wspotpracuje z ni- osobicie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§23

1. Rada Rodzicéw me wystpowa do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawoggo nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegéino

1) oceny pracy nauczyciela,

2) wewngtrzszkolnego oceniania.

2. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktére pokegeszczegdinéci na:

1) udzielaniu pomocy Samaadowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;
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3) pozyskiwaniurodkéw finansowych na zadania oiline w regulaminie Rady Rodzicow;
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

3. Wewretrzng struktue i tryb pracy Rady Rodzicow, szczeg6towy tryb proegadzania
wyboréw do Rady Rodzicéw oldia Regulamin Rady Rodzicow.

§24

1. W Szkole dziata Samaya Uczniowski reprezentagy wszystkich uczniow Szkoty.
2. Organy Samosdu Uczniowskiegogjedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.
3. Dyrektor zapewnia organom Samgmlz Uczniowskiego organizacyjne warunki dziatania

oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzeelkamow Samogdu.

§25

Zasady wybierania i dziatania organdw Samdwz Uczniowskiego ok&ta Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 26

1. Samorgd Uczniowski mae przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly wkajice z odgbnych przepisow,
a w szczegolnei dotyczcych podstawowych praw uczniow.

2. Samorzd Uczniowski ponadto:

1) wspotuczestniczy w tworzeniu:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) zasad wewtrzszkolnego oceniania uczniow;

2) na prébg Dyrektora wyraa oping 0 pracy nauczyciela;

3) wystpuje w sprawach okéonych w Statucie.

§ 27

Spory medzy organami Szkoly rozpatrywaneg Ba terenie Szkoty z zachowaniem zasady

obiektywizmu.
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§28

1. Spory mgdzy organami Szkoty (z wyfkiem, gdy strog sporu jest Dyrektor) rozwzuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnicie sporu, o ktdrym mowa w ust. 1, odbywarsa wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygmia sporu Dyrektor informuje zainteresowane orgaaypsmie,

nie p&niej niz w ciggu 14 dni od dnia zienia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§29

1. Spory m¢dzy Dyrektorem a RadRodzicow oraz mgidzy Dyrektorem a Samagdem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomidzy Dyrektorem a RadPedagogicznrozpatruje - w zataosci od zakresu
kompetencji - organ prowasglzy Szkot lub Kurator Gwiaty.

§ 30

Ze wszystkich spotka zebra, rozmow, ktore odbywaly siw czasie rozwizywania sporu,
sporzadza s¢ protokot lub notatki stzbowe, ktore przechowujeesiv dokumentaciji Szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§31

1. Podstaw organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnymmsiaia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozkiad zaf.

2. Dziatalnd¢ edukacyjna szkoty jest okdlana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania i wybranyolrgeznikéw, ktory uwzgidniajgc

wymiar wychowawczy, obejmuje calodziatar Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

14



2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuyv sposéb caksiowy wszystkie
tresci | dzialania o charakterze wychowawczym i prddil@znym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§32

1. Podstawow jednostly organizacyjn Szkoly jest oddziat ztmny z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegmy sie wszystkich obowjzkowych
zaj¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planm@smiczania oraz zestawem
programéw nauczania dla danej klasy i danego typpuszczonych dozytku szkolnego.

2. Grupy wiekowe uczniow w klasach I-lll  Szkoly d&awowej s prowadzone
w oddziatach licgcych nie wecej niz 25 dzieci lub uczniow, z zastzaniem wyptkdw

okreslonych w Prawie gwiatowym.

§ 33

1. Szkota przeprowadza rekrutacjuczniow w oparciu 0 powszechndostpnasé.
Przyjmowanie uczniow do Szkoly odbywae sha zasadach oldlenych w odebnych
przepisach.

2. Do Szkoty mog uczszcza uczniowie od 7. rokaycia, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) mog by¢ przyjete dzieci 6-letnie.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztaliee specjalnego przez poragni
psychologiczno-pedagogicznrozpoczcie spetniania obowtku szkolnego mie by
odroczone do kica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidrgiziecko kaczy

9 lat.

§34

1. Rok szkolny dzieli gina dwa pétrocza.

2. Termin rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekazych
oraz przerwswiagtecznych, ferii zimowych i letnich oksla Minister Edukacji Narodowe]
w drodze rozporgzenia.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektme ustal inne dni wolne od zag

dydaktyczno — wychowawczych. W tych dniach szkeotgaaizuje zajcia opiekuicze.
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4. Szczegotowa organizgapauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwoirokrela

arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektor

§35

1. Podstawow formg pracy Szkoty § zagcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. W czasie trwania zaj dydaktycznych organizujeesprzerwy mégdzylekcyjne.

§ 36

1. Biblioteka szkolna jest pracowdaniSzkoty, shiaca realizacji potrzeb i zainteresowa
ucznidw, zada edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu watsztaauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne§radd rodzicOw oraz w miarmazliwosci wiedzy
0 regionie.

2. W bibliotece szkolnej gs gromadzone podczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

3. Czynnaéci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej pgxnikéw, materiatdw
edukacyjnych, materiatoéwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych nrezynndgci
Zwigzane z gospodarowaniem tymi pectnikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.
4. Z biblioteki mog korzysta:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice ucznidw;

4) inne osoby - za zgadyrektora.

5. Status @ytkownika biblioteki potwierdza karta bibliotecznBwidencg uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarzszezegoélnéci nalevy:

1) udosgpnianie ksizek i innychzrédet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pmizowania i wykorzystywania informacji
z raznychzrodet oraz postugiwaniagtechnologi informacyijry;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;

4) prowadzenie ewidencji zbioréw i dokumentacijiliotecznej;

5) rozbudzanie zainteresoivezytelniczych i popularyzowanie wastaowej literatury;
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6) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnychézaglukacyjnych;

7) nawgzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliodgdubliczr;

8) propagowanie tiych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelniczeieczorki
literackie);

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informasjaaie czytelnictwa;

10) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

11) okr&lenie godzin wypgyczania ksizek.

7. Biblioteka jest czynna w kdym dniu zaj¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektastasowuic je do tygodniowego
rozktadu zajc.

8. Ogoln liczbe godzin biblioteki ustala organ prowady.

9. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki @g&rBegulamin biblioteki szkolnej.

§ 37

Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielamizonmanymi bibliotekami odbywa si
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego redzinie, popularyza¢j oraz
udostpnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiare materialtdw informacyjnych radzy bibliotely a innymi bibliotekami
i osrodkami informacji;

3) informowanie uytkownikédw o zbiorach, warsztacie informacyjnym,iaith i godzinach
otwarcia najbliszych bibliotek, zacjtanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatéw inforypaych i reklamowych oraz zagbanie
uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych praggoywanych przez e instytucje

kultury i organizacje spoteczne.

§38

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezem@ podgcznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu biblioteczneg&ofz maze zadat od rodzicoOw ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z gainymi przepisami.

2. Gospodarowanie paghiznikami i materiatami edukacyjnymi reguupdrbne przepisy.

17



§ 39

1. Dla uczniow, ktérzy mugzprzebywa diuzej w Szkole, w szczegoldc ze wzgédu
na czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicéw, omgang dojazdu do szkoty albo inne
okolicznagci wymagagce zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizujgccia
swietlicowe.

2. Czas zag swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zaciachswietlicowych pod opiek jednego nauczyciela nie i pozostawawiecej
niz 25 uczniow.

4. Swietlica zapewnia zafia $wietlicowe uwzgkdniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodzigy, a take ich maliwosci psychofizyczne, w szczegokw
zajgcia rozwijapce zainteresowania uczniow, @dp zapewniajce prawidiowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekciji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor forme&ajaleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcéw grup wychowawczych ktorzy swarag odpowiednio dokumentgjzgodnie
z odebnymi przepisami.

6. Szczegbtowe zadania i organizgajacyswietlicy szkolnej okréla Regulamirgwietlicy.

§ 40

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadapiekwczych, w szczegolsoi wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, Szkota organizuje®ike szkolry.

1. Korzystanie z positkbw w stotdbwce szkolnej odbywk na zasadach oldlenych
w odrebnych przepisach.

2. Szczegotoworganizag pracy stotowki szkolnej okéa Regulamin stotowki szkolnej.

§41

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicomagmym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogigzn
2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzegl uczniom jest wspomaganie

rozwoju psychicznego i efektywka uczenia si, w szczegoln€ci przez wyrGwnywanie oraz
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korygowanie trudnéci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowariezyczyn
przejawéw zaburze w tym zaburzé zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanaiawzmpolega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych idukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego nxbwosci psychofizycznych, wynikagych w szczegolni:

1) z niepeinosprawroi;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegoblnych uzdolmie

5) ze specyficznych truddo w uczeniu sj;

6) z zaburzé komunikacji gzykowey;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzé& edukacyjnych;

10) z zaniedha srodowiskowych zwizanych z sytuagj bytows ucznia i jego rodziny,
sposobem sgzania czasu wolnego, kontaktasrodowiskowymi;

11) z trudnéci adaptacyjnych zwranych z raénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zyganych z wczaiejszym ksztatceniem za gramic

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanaigogizucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwkywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych zora

rozwijaniu umiegtnosci wychowawczych w celu zwkszania efektywngei ich dziata.

§42

1. W przypadku stwierdzeniag uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga obhjcia pomoeg psychologiczno - pedagogicgn odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielanimi tej pomocy w trakcie bigcej
pracy i informuje o tym wychowawdklasy lub Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty i pedagdgnpjg i koordynup udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tystalaj formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,kirym poszczegolne formyeta
realizowane.

3. Osobhy, o ktérych mowa w ust. 2, plagwipudzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wspoétpraguj z rodzicami ucznia oraz w zalesci od potrzeb
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Zz nauczycielami, wychowawcami i specjalistami,vpdzcymi zagcia z uczniem, poradapi
lub innymi osobami.

4. W przypadku, gdy ucaebyt obgty pomog psychologiczno-pedagogiczaw Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologepedagogiczne] uwzglnia sé
wnioski dotycace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumenpazgbiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje¢siodpowiednio do ucznidw posiadaych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego oboyzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania dpinic poradni, z tym,ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiegadagogicznej uwzetinia s¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§43

1. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjajnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psi@iiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzizielania tej pomocy, jest zadaniem
zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidugbnggram edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania niemn pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, hopod uwag wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym mogby¢ przeznaczone na realizatych form.

§ 44

1. O potrzebie obfgia ucznia pomagpsychologiczno-pedagogiczinformuje s¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresieialdnia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym posgéine formy pomocy dulg
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informygesemnie rodzicOw ucznia, w sposob
przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specfali udzielagcy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzlokumentagj zgodnie z odionymi przepisami.
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§ 45

1. Warunki organizowania ksztaicenia, wychowaniaopieki dla dzieci i miodziey
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie grozanych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w dksaych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiaggch kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadllas I-1ll szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzginieniem realizacji zaleéezawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. Specjalici i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. Blimija zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

3. Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pymsychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i e@pi dla dzieci i miodzigy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie grozanych niedostosowaniem

spotecznym okrgaja odrebne przepisy.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 46

1. W Szkole zatrudnia i nauczycieli, wychowawcédw oraz stosownie do potrzeb
nauczyciela wspomaggego, asystenta lub pomoc nauczyciela, spedalisa take
innych pracownikéw, w tym pracownikow administratygh i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistowmnych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okrélaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innyclpracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania d&jgodrcbne przepisy.

§ 47

1. Nauczyciel, wykonac prag¢ dydaktyczno-wychowawaz i opiekwiczy, jest
odpowiedzialny za jak& i wyniki tej pracy, a take bezpieczgstwo powierzonych jego

opiece uczniow.
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2. Rzetelne realizowanie zadawigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegéthoa:

1) zapewnieniu bezpieazgtwa uczniom w czasie zajorganizowanych przez Szkot

2) kontrolowaniu obecr$gi uczniow oraz miejsca prowadzenia ¢fajpod wzgédem
bezpieczastwa i higieny pracy;

3) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy,aldici o powierzone pomoce
dydaktyczne i spkz szkolny;

4) zapewnieniu wikxiwego poziomu nauczania i wychowania powierzonyu uczniow
poprzez planowrealizacg podstawy programowej oraz dostosowanego prograauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mug¢zagdukacyjnych, wychowawczych lub
opiekwczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi praniegtnosciami;

5) poinformowaniu, na pogku kazdego roku szkolnego, ucznidw oraz ich rodzicow
o0 wymaganiach edukacyjnych oraz zasadach oceniani

6) dbaniu o poprawnso jezykows i kulture osobisg wszystkich ucznidw;

7) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niedbej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadachstukrgch w odebnych przepisach;

8) podmiotowym traktowaniu kdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, i indywidnadji
pracy z nim;

9) dostosowaniu wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz niiwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach dloaych
w odrebnych przepisach;

10) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywmycenianiu wspieragym kazdego
ucznia wg zasad oboyaujagcych w Szkole;

11) dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o ppach i trudnéciach w nauce oraz
0 szczegOlnych uzdolnieniach;

12) prowadzeniu z uczniami dodatkowychezajuwzgkdniajgcych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikgch z odgbnych przepisow;

13) realizowaniu zadewyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rolobak

14) systematycznym i wdaiwym prowadzeniu dokumentacji;

15) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach RadygaBegicznej, pracach zespotéw
zadaniowych albo jej komisjach;

16) przestrzeganiu zapisow Statutu i postanf\igepiséw prawa.
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3. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogiczraga oceniania pracy nauczycieli

regulup odrebne przepisy.

§ 48

1. Nauczyciele uczestnigz w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji
i zespotow.

2. Dyrektor mae tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemozaataniowe.

3. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora.

4. Zesp6t pracuje wedlug spadzonego planu. Z prac zespolu spdmzany jest
sprawozdanie, ktory przewodnigz zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§ 49

1. Nauczyciele prowadey zagcia na danym etapie edukacyjnym twprespot.
2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora.
3. Zespot pracuje wedtug planu spgitzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
Szkoty.
4. Zadania zespotu obejmu;j
1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programauczania i dobor poghznikow;
2) modyfikowanie tego zestawu w mggyotrzeb;
3) opiniowanie wiasnych, innowacyjnych i eksperytaémych programdéw nauczania;
4) organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli;
5) koordynacj oddziatywa wychowawczych prowadzonych w Szkole;
6) wspoiprag ze specjalistami i instytucjamiswiadczcymi kwalifikowarp pomoc
psychologiczno-pedagogiczw sprawach wychowawczych i opielazych.
§ 50

1. Wychowawca, sprawag opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychwza | opiekicze,

a w szczegolni:

1) tworzy warunki wspomag#je rozwoj kadego ucznia, proces jego uczenig sraz

przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie;
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2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczrodwziatu;

3) rozwija ich umisjtnosci rozwigzywania problemowzyciowych;

4) podejmuje dziatania umliwiajace rozwazywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoszkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zada ktoérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunkiycia i otacza indywidualopielq kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymii@gnami):

a) planuje i organizuje #de formyzycia zespotowego, rozwijgge jednostki i integrdre
zespot uczniowski,

b) ustala tréci i formy zag¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychoeyaw

3) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicéw z obganjacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a tak warunkami i trybem otrzymania wszej ni przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) wspotdziata z nauczycielami ugymi w jego oddziale, wspotpracuje z pedagogiem
szkolnym i innymi specjalistami uzgadrjajz nimi i koordynujc dziatania wychowawczo-
opiekwcze;

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, @i.c

a) poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,

b) okrelenia i realizowania programu wychowawczo-profilakinego,

c) wigczania ich w sprawyycia klasy oraz spoteczia szkolnej,

d) przekazywania im informacji o pepach i trudnéciach w nauce oraz zachowaniu
uczniébw swojego oddziatu, a tak o przeciwdziataniu truddoiom i niepowodzeniom
szkolnym;

7) udziela porad w zakresie atiovosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wiéciwe stosunki pomgdzy uczniami, opieraf je na zasadach tolerancji
I poszanowania godsdoi osoby ludzkiej;

9) prowadzi okrélong przepisami dokumentacj przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§51

1. Pedagog koordynuje udzietaw Szkole pomag psychologiczno-pedagogiczulla dzieci

i miodziezy oraz wspoéidziata z rodzicami, wychowawcami, ngetdami i innymi
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specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwagc uwag na przestrzeganie
postanowié Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zada pedagoga naly w szczegolngci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidyeh potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodieszkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwgicaniu;

3) podejmowanie dziatana rzecz pomocy uczniom znajgicym st w trudnej sytuacji
materialnej, szczegolnej sytuagjiciowej lub losowej;

4) stata wspotpraca z poradniami psychologicznagedicznymi, w tym specjalistycznymi,
GOPS-em, stowarzyszeniami i fundacjami udzaehani wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i roolzi

6) podejmowanie dziatez zakresu profilaktyki uzak@ien i innych problemdéw uczniéw.

3. Do zada logopedy nalgy w szczegolnsxi:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatenad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow

3) prowadzeniéwiczen ksztattupcych prawidtowy rozwéj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym,;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badaymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleksiji;

9) podnoszenigwiadomdaci jezykowej uczniow.

4. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegoélngéci:

1) informowanie o zawodach istndeych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow daviadomego wyboru dalszégiezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi @glekierowa& przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edykagj szk6t ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztattowanie umiejnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkoleektgpr wyznacza pedagoga lub
innego specjaligt albo wychowawe lub nauczyciela planggego i realizujcego zadania

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawwci specjalistow udzielagych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewgnigjoradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

7. Specjakci, o ktérych mowa w ust. 2-4, realiagugadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkotly oraz prowadg dokumentagj pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie

z odgbnymi przepisami.

§52

1. Nauczyciele posiadgjy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalngtradnieni w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidviepetnosprawnych, niedosto-
sowanych spotecznie oraz zagwaych niedostosowaniem spotecznym, w szczegoino

1) prowadz wspolnie z innymi nauczycielami zaja edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizaujzintegrowane dziatania 1 z@&ja, okr&lone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

2) prowadz wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistamia@r wychowawcz

Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi e@olie oraz zaggonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicz, w miak potrzeb, w zajciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i gapach, okrélonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauieli i specjalistow;

4) udzielaj pomocy nauczycielom prowagtzym zagcia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizgcym zintegrowane dziatania i zaja, okrdlone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze formmetod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie ozagrazonymi hiedostosowaniem
spotecznym.

2. Asystent i pomoc nauczyciela realgapdania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zada asystenta w szczegOku nalezy wspieranie nauczyciela prowagego zajcia
dydaktyczne, wychowawcze i opialaze lub wspieranie wychowawdyvietlicy. Asystent
wykonuje zadania wytznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowaweyetlicy.

4. Do zada pomocy nauczyciela w szczegddob nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu gajdydaktycznych, wychowawczych

i opiekwnczych, dbanie o tad i pagdek w czasie tych zgj oraz po ich zakiczeniu, a take
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wspieranie uczniow w czyngciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje

zadania wydcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawejyetlicy.

§53

1. W Szkole tworzy ginastpujace stanowiska pracownikéw obstugi:

1) intendent;

2) konserwator;

3) kucharz;

4) pomoc nauczyciela;

5) sekretarz;

6) sprataczka.

2. Szczegotowy zakres zadaczynndaci dla zatrudnionych pracownikow obstugi spmiza
Dyrektor, uwzgédniajgc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokuntem stanowi

zakcznik do uméw o prac

Rozdziat 6

Organizacja wewdirzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§54

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce meehaumaliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlednych do poznania samego siebie i whasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku prayz procesOw na nim zachadgch

I praw nim radzacych;

3) wiasciwe przygotowanie sgido roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umitjosci
Zwigzanych z poruszaniemegpo rynku pracy;

4) poznanie mdiwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z mebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawajo

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realeate jest przez wszystkich cztonkdw
Rady Pedagogicznej, a w szczegdét@rzez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy

rodzicow oraz placoéwek, instytucji i zakladdéw pracyp. poradni psychologiczno -
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pedagogicznych, ueddw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstaviiaeganizacii
zrzeszajcych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole jesélizewane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow zasrgmnictwem wielu zrégnicowanych
dziatar, np. zagcia lekcyjne, zajcia edukacyjne z doragilgawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkaniaprzedstawicielami zawoddw,
przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentamakpyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole powinwagkdnia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem tdych zawodow sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i prefefie@awodowych — zainteresowa
uzdolnieh, mocnych i stabych stron, cech osobéeipograniczé zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mlowosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow;
4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawagjpw

5) analiz potrzeb rynku pracy i ndiwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych sgzanych z aktywnaia zawodowy,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezr@yoograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwabfik, réwniez poza systemem
oswiatowym,

8) rozwijaniem umiegjtnaosci interpersonalnych i autoprezentaciji.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

Prawa i obowgzki uczniéw

§ 55

1. Uczé ma prawo w szczegOlda do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu uczenig si Sposob optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkolapewniagcych bezpieczestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznepdd psychicznej oraz ochren

i poszanowanie jego godsu;
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3) korzystania z pomocy stypendialngfib doranej zgodnie z ogbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesieaktgiczno-wychowawczym,;
5) rozwijania zainteresowiazdolndci i talentow;
6) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéci dotyczcych zycia Szkoty, a take
swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych osob;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny orazajpmdaci zasad, warunkow i sposobow
sprawdzania pogbow i osihgnie¢ edukacyjnych;
8) informacji o programach nauczania, wymaganiaclukacyjnych z obowgzkowych
i dodatkowych zai edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania z8gych ni
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych orazczrej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikagych z wewgtrzszkolnego oceniania;
9) pomocy w pokonywaniu trudéc w nauce oraz informacji i wskazowek pomagggh
W uczeniu sj;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagog@gicizporadnictwa zawodowego;
11) korzystania z pomieszazezkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksgozbioru
biblioteki podczas zaf szkolnych i pozalekcyjnych;
12) wplywania nazycie szkoly przez dziataldé samorzadows oraz zrzeszania ¢i
w organizacjach dziatggych w Szkole.
2. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polegazede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem naeagch edukacyjnych odpowiednich do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz ravosci psychofizycznych ucznia.
3. W przypadku naruszenia praw ucznia, ade® jego rodzice (prawni opiekunowie) mpg
ztozy¢ pisemmn skarg do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdizeich naruszenia.
4. Dyrektor wyjdnia spraw bedaca przedmiotem skargi bezzwtocznie, niezpi@j jednak
niz w ciggu 7 dni, od dnia zi@enia skargi.
5. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powia@dastrony pisemnie, w terminie 7 dni od
dnia wyj&nienia sprawy. Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) rpaprawo
do odwotania si od decyzji Dyrektora do organu prowadego lub sprawgfego nadzor
pedagogiczny.

§ 56

1.Uczea jest zobowdzany do:

1) zachowania siw kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniamiuBiat

29



2) wykorzystania w peini czasu przeznaczonego nakenaoraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umgg)osci; uczestniczenia w zgjiach wynikagcych z planu
zaj¢ i przybywania na nie punktualnie;

3) wiasciwego zachowania i w trakcie zaj¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nafie]
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi ucami, zabierania gtosu tylko
po upowanieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowywanig sio zag¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w urocZgs&ioh szkolnych, zagiach dydaktyczno-
wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecfém na zagciach edukacyjnych w okéenym terminie
i formie, tj. usprawiedliwienie spogdzone przez rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobeétiodziecka ucze przedktada w agu 14 dni od
stawienia si na zagcia szkolne;

7) postpowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteszinabania o honor i tradyejszkoty
oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pikno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachaaase w szkole
I poza ny;

9) przestrzegania zasad wsp@lia spotecznego, a zwtaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikokofgzdorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania siprzejawom wulgaryzmu, przemocy i brutaiop

c) tolerowania pogléw i przekonania innych,

d) szanowania godsa i wolnaséci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondenciji i dyskusgiprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chylia szkodzitby ogoétowi, zdrowiu czyyciu;

10) dbania o bezpiecastwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, a zwtasz

a) niepalenia tytoniu, niespgwania alkoholu,

b) niewywania narkotykéw ani innycérodkéw odurzajcych,

c) zachowywania czystego i schludnego wgggl, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefori@ndrkowych i innych urgzea
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia gio mienie Szkoty i jego estetyczny wyd|

13) podporzdkowania s zaradzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, natiel

oraz ustaleniom Samaydu Szkolnego lub klasowego.
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2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpdmi@dnca¢ materialm ponosz jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zobawani % osobgcie naprawd zniszczone mienie
lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 57

1. Ucznia obowgzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw iyaaniasrodkéw odurzajcych w szkole i poza i
2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatdvgubstancii, ktore nieaszwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktore gretgnowé zagraenie dla zdrowiazycia lub
obyczajndci,

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania gtosu i obrazu 0sob trzecich bezgiuy;

5) opuszczania terenu szkoty w czasieaprzerw.

§58

1. Podczas ze§ edukacyjnych obowkruje catkowity zakaz aywania telefonow
komorkowych lub innych ugdzer elektronicznych, chybae urzdzenie to stanowi pomoc
naukowy uzywarg za zgod nauczyciela.

2. Telefon komdérkowy lub inne wdzenie elektroniczne powinno dywytaczone

i schowane.

3. Uczé maze korzysta z telefonu lub innego ugdzenia elektronicznego na terenie Szkoty
tylko podczas przerw railzylekcyjnych, przed zegiami edukacyjnymi lub po nich.

4. W przypadku naruszenia przez ucznia zakagywania telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia podczas zgj edukacyjnych nauczyciel ma obazek nakazé& uczniowi
wytaczenie telefonu lub - §# uzna za konieczne - naka&zamieszczenie telefonu lub innego
urzadzenia na biurku nauczyciela na czag&aj

5. O zaistniatej sytuacji nauczyciel bezzwtocznméoimuje wychowawe oddziatu, ktory
przeprowadza rozmaow pouczajca, jezeli sytuacja s powtarza, stosuje kary zgodnie

z zapisami w Statucie.

§ 59
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1. Ucznia mana nagrod4i za:

1) wybitne osigniecia w nauce;

2) wzorow postawe uczniowsk;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursatimpiadach lub zawodach;

4) prag spoteczy;

5) dziatalnd¢ na rzecz spotecziaoi lokalnej;

6) 100% frekweng.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mdxy¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniwxkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rozfaiv ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) wpis do Ziotej Ksigi;

6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektorao8zk

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zapiicciu opinii Rady Pedagogicznej, e
postanowt 0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody imowystpi¢ kazdy cztonek spoteczioi szkolnej,
z tymze wniosek taki nie ma charakterug#gcego.

5. Dyrektor Szkoly informuje rodzicow (prawnych ekundéw) o przyznanej nagrodzie.
Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpgwnies¢ pisemne zastrzenia
do przyznanej nagrody wagju 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czymomnfiuje

ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

§ 60

1. Za uchybianie obowtkom, o ktérych mowa w § 56 Statutu, utzeaze zosta ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkciji;

3) upomnieniem lub nagamyrektora szkoty;

4) pozbawieniem petnionych funkcji w Szkole;

5) zawieszeniem prawa do udziatu wegzgch pozalekcyjnych i zawodach sportowych;
6) obnizeniem oceny zachowania;

7) przeniesieniem do rownolegtej klasy.
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2. Dyrektor mae wystpi¢ do Kuratora @wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty w przypadkach etkiego naruszenia obogakow ucznia, tj.:

1) wywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykat ldopalaczy”;

2) zagraenia zdrowia lukzycia innych uczniow;

3) dewastacji majku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.

3. Wymierzenie kary winno ldypoprzedzone wyfaieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych i poszkodowanych oraz Adorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouszay
dyscyplinujcej.

4. Zastosowana kara powinnacbgdekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie gnog
by¢ stosowane w sposéb narugzgjnietykalnd¢ i godna¢ osobisg ucznia.

5. Kary, z wyatkiem wymienionych w ust.1 pkt.1,2,5,6, naktada &€gor Szkoty.

6. O nataonej karze informuje sirodzicow (prawnych opiekunow) z vagkiem upomnié
udzielanych w trybie natychmiastowym.

7. Od kary natoone] przez wychowawec przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie mae wniec¢ rodzic (opiekun prawny) w ggu 7 dni od uzyskania informacii,
o ktérej mowa w ust. 6.

8. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie najpej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygngcie Dyrektora jest ostateczne.

9. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguposek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przed podjciem decyzji Dyrektor Szkoty zagja opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 8

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wgvaszkolnego ucznidéw

§61

Informacje ogdlne

1.0cenianiu podlegaj

1) oshgniccia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie oggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania

wewngtrzszkolnego.
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3. Ocenianie osgni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przezcayaieli
poziomu i posipOw w opanowaniu przez ucznia wiadatioi umiefgtnosci w stosunku do:

1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnegaz wymaga
edukacyjnych wynikagcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zdj edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoangnzez wychowawg oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidbw danego oddzialu stopniapektowania przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz olakodw ucznia okrdonych w Statucie
Szkoty.

5. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego ggnic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez pazekie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powiniiatke] sé uczy;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielndgagwania wkasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie bigcej pracy ucznia;

6) dostarzanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielomfoimacji o posipach

i trudnasciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghblaogdolnieniach ucznia;

7) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych nieziuinych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych

i dodatkowych zagg¢ edukacyjnych z uwzgtinieniem zindywidualizowanych wymaga
wobec uczniéw olgtych pomog psychologiczno-pedagogiczw szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen higcych i ustalanie $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowpzkowych oraz dodatkowych zg&] edukacyjnych orazsrédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali pragj w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obk@akowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrragania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, pagowych i sprawdzag¢ych;
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6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania #syej ng przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych zag¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania amdai (prawnym opiekunom) informacji
0 postpach i trudnéciach ucznia w nauce oraz zasadaagl do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow;

8) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa gigodnie z odfbnymi przepisami.

7. W ocenianiu obowruja zasady:

1) zasada jawrsgi ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (prgeim opiekundw);
rodzice (prawni opiekunowie) mamazliwosé wgladu w pisemne prace swoich dzieci: na
dyzurze nauczycieli, na zebraniach ogollnych, w czdssultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia; podczas indywidualngpbtka z nauczycielem;

2) zasada estotliwosci i rytmicznaci - ucze oceniany jest na bigco i rytmicznie;

3) zasada jawnrgi kryteribw - uczé i jego rodzice (prawni opiekunowie) zadryteria
oceniania oraz formy pracy podlegzg ocenie;

4) zasada rmorodndci wynikajaca ze specyfiki kadego przedmiotu;

5) zasada rnicowania wymaga - zadania stawiane uczniom powinny mdznicowany

poziom trudnéci i dawa mazliwosé¢ uzyskania wszystkich ocen.

§ 62

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania ucznidow

1. Kazdy nauczyciel na pogtku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich ramfmy
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedimych do uzyskania poszczegolnyétbdrocznych

i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z oba&kowych i dodatkowych z& edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzaniagggiic¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowipzkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na patku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania w§zej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazne i udosfpniane s:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéuwniesigcu wrzeniu;

2) dla uczniow w formie ustnej i/lub pisemnej namiszej lekcji zaj¢ edukacyjnych i lekcji
wychowawczej;

3) w trakcie indywidualnych spotkaodzicéw z nauczycielem lub wychowayvc

4. Nauczyciel jest zobogzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lubpuiblicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym pulgz poradni specjalistycznej,
dostosowd wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzebychpsfizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zabmix i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudniei w uczeniu sj, uniemaliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani
dostosowanie wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofych

i edukacyjnych ucznia nagtuje na podstawie tego orzeczenia.

§63

Zasady oceniania z zéjedukacyjnych

1. Ucze& w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;

2) klasyfikacyjne;

a) srédroczne i roczne;

b) koacowe.

2. Oceny ucznia z obowdkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych ustalaegiv stopniach
wedtug skali:

1) stopié celupgcy — 6

2) stopié bardzo dobry — 5

3) stopié dobry — 4

4) stopié dostateczny — 3

5) stopié dopuszczacy — 2

6) stopié niedostateczny — 1

3. Ustala si nastpujace ogolne kryteria stopni:
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1) Stopié celupgcy otrzymuje ucz& ktdry opanowat treei i umiejgtnosci wykraczajce poza
program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wkasne uzdoliaen

b) biegle postuguje i zdobytymi wiadoméciami w rozwazywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programuoeg&lasy, proponuje rozeyzania
nietypowe,

C) rozwgzuje zadania wykraczgje poza program nauczania,

d) oshga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyrawodach sportowych
i innych;

2) stopigé bardzo dobry otrzymuje uazektory opanowat treei i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymaga dopetniagcych, czyli:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umtapsci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje ¢sizdobytymi wiadoméciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne @bg programem nauczania,

c) potrafi zastosowaposiadag wiedz i umiejgtnosci do rozwhzania zada, probleméw
w nowych sytuacjach;

3) stopié dobry otrzymuje ucze ktéry opanowat poziom wymafyaozszerzajcych, czyli:

a) poprawnie stosuje wieglzumiejtnosci,

b) rozwhzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne itpcake;

4) stopié dostateczny otrzymuje uazektory opanowat poziom wymagagpodstawowych,
czyli:

a) opanowat wiadongai i umiejtnosci stosunkowo tatwe, ayteczne wzyciu codziennym
i absolutnie niezidne do kontynuowania nauki na #ggym poziomie;

5) stopié dopuszczacy otrzymuje ucze ktory opanowat poziom wymageoniecznych,
czyli:

a) opanowat wiadondai i umiejtnosci umazliwiajace swiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwhzuje z pomog nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i yrake;

6) stopié niedostateczny otrzymuje udze ktory nie opanowat poziomu wymaga
koniecznych.

4. W klasach I-1ll oceny:

1) biezagce obowizuja wg skali, o ktérej mowa w ust. 2, 10 11;

2) srodroczna i rocznagopisowe z wyjtkiem religii.
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5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z ezajedukacyjnych, o ktorej mowa
w ust. 4 uwzgjdnia poziom opanowania przez ucznia wiadéeno umiejtnosci z zakresu
wymaga okrelonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnegja | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i kadyne ucznia zwzane
Z przezwyagzaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolrie

6. Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej ocenydiee orazrdédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych ustalagwedtug skali,
o ktérej mowa w ust. 2.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegohméki/zagé¢ technicznych, informatyki/
zag¢ komputerowych, muzyki, plastyki, zdjartystycznych — bierzeespod uwag wysitek
wktadany przez ucznia w wywdywaniu s¢ z obowgzkow wynikapcych ze specyfiki tych
zajec.

8. Stopnie bizce zapisuje siw dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowépprie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

9. Dopuszcza sistosowanie nagbujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np - ucz& nieprzygotowany;

2) bz - brak zadania;

3) nb-—uczénie pisat pracy pisemne;.

10. W ocenianiu bigcym dopuszcza sistosowanie ,+” i ,—", gdzie ,+” 0znacza agjniccia
ucznia blisze wyszej kategorii wymagda ,—" nizszej kategorii wymaga

11. Informaciji, o ktérej mowa w ust. 10. nie st@ssg do oceny niedostateczne;.

12. Dopuszcza sidodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) iegpraygotowanie do
lekcji, aktywna¢, zadania domowe lub ich brak oraastkowe odpowiedzi.

13. Nauczyciel indywidualizuje praz uczniem na obowzkowych i dodatkowych zegiach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wyntagaukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

14. Szczegbtowe wymagania edukacyjne ngdmb do uzyskania poszczegdlnych stopni,
sposoby sprawdzania wiadofeq tryb poprawy ocen sformutowang przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw w Przedmiotowych Zadad@ceniania z uwzgtinieniem
mozliwosci edukacyjnych ucznidw i obowdujgcych przepiséw oraz gs przedstawiane
uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) na pgika roku szkolnego.

15. Na zajciach ocenie magpodlega nastpujace rodzaje aktywrizi uczniow:

1) prace pisemne:
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a) sprawdzian/test; zapowiedziany z tygodniowympmagdzeniem, pisemna wypowied
ucznia obejmujca okrélony przez nauczyciela zakres materiatu tgeaj nie diizej niz

2 godziny lekcyjne,

b) kartkdwka; pisemna wypowigdicznia obejmujca zagadnienia co najws] z 3 ostatnich
lekcji, maze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe,;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wysgpienia (prezentacije),

c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcij;

3) projekty grupowe;

4) wyniki pracy w grupach;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prape modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;

6) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy;

7) aktywnda¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadadwodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadaeszytu, kgiki, przyrzadow, itp.).

16. Oceny podawaneg suiczniom do wiadomiei i na bigaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

17. Uczé jest zobowdzany do pisania pracy klasowej obejgugj kompleksow czgs¢
materialu. W przypadku nieobedimo uczéh ma obowizek napisé ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

18. Ocenione sprawdziany wiadofop prace klasowe, kartkdwki przechowywanepszez
nauczycieli do kaca danego roku szkolnego.

19. Uczé ma prawo 2 razy liynieprzygotowany do lekcji w @jju pétrocza bez uzasadniania
przyczyny, jeeli na dane zagia edukacyjne przypada minimum 3 godziny tygodmiow
Jezeli przypada 1 godzina tygodniowo — 1 nieprzygoto@aSwoje nieprzygotowanie udze
zgtasza przed lekgj

20. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa i€}, obejmuje rowniz zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie milnia ucznia z aktywrigi na lekciji.
21. Prawo do ulg zostaje zawieszone na dwa tygaoohzied klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

39



22. Czste braki zadadomowych i zeszytu przedmiotowego (ponad zasedalorn w ust.
19) maj wptyw na ocen z zag¢ edukacyjnych i zachowania.

23. W tygodniu nie magodbyw& si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu ¢eej
niz jeden sprawdzian.

24. Nauczyciel ma obowzek poda oceny ze sprawdzianu do wiada§oio ucznidw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. iBgtza $i przesungcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas meotici nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

25. Oceny klasyfikacyjne z zdj edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjry

z zachowania.

§64

Ocenianie zachowania

1.0cenianie wewgtrzszkolne obejmuije:

1) ustalanie przez RadPedagogicznwarunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalaniérodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania 8yej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposolmraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania zgge] n# przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustaleaczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowariania, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nale uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburzdub odchylé

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o [midrzksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psyodgaizno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne,.

4. Ocenr klasyfikacyjry zachowaniasfodroczm i roczrg) poczwszy od klasy IV ustala i
wedtug nasfpujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;
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4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

5. W klasach I-11l ocena klasyfikacyjna zachowa@i@droczna i roczna) jest ocenpisowy.

W biezgcym ocenianiu zachowania w klasach I-1ll stosuges&iak opisara w ust.4.

6. Punktem wyjcia w széciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta #gym@zeaitne
zachowanie ucznia.

7. Ocena wychowawcy jest ocepodsumowujca, jawrg, umotywowan uwzgkdniajgcs
opinic wlasrg ucznia, oping wyrazong przez jego kolegow z klasy, opgninauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

8. W ciggu roku szkolnego nauczyciele dokapuwypisbw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowiaucznia w zeszycie wychowawczym. Inni pracowniclasy informujg
wychowawe klasy o zachowaniu ucznia.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowarddrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasjga opinii nauczycieli, zwtaszcza wegch ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

10. Ustalona przez wychowaw&lasysrédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastzeaiem ust. 16.

11. Oceny sjawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw {pmgich opiekunéw).

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnygiekundw) wychowawca uzasadnia
ustalory ocenr.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwgglia w szczegolni:

1) wywigzywanie s§ z obowizkdw ucznia,;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbata¢ o pikno mowy ojczystej;

5) dbatd¢ o bezpieczstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza @i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

14. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzenienmdyrRRedagogicznej wychowawca jest
zobowhzany poinformowa ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o pvickywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

15. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do Dyrektora

szkoly, j&li uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostakama niezgodnie
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z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakozeniu rocznych ze§ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalama
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisg, ktdra ustala rocznocere klasyfikacyjry zachowania w drodze gtosowania
zwykta wickszaicia gltosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decydujgtos
przewodniczacego komisiji.

16. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostate i nie
moze by nizsza od oceny proponowanej przez wychowawc

17. Z prac komisji spogziza s¢ protokét zawierajcy w szczegolngi: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania oraz ustalorocer zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokoét stanowigzahik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptyau n

1) oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych;

2) promocg do klasy programowo wgzej lub uk@czenie szkoty.

§ 65

Kryteria ocen z zachowania

1. Wzorowe - otrzymuje ucze, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze mioygany do za, oshgga maksymalne
oceny do swoich midiwosci i zdolndgsci;

2) aktywnie uczestniczy wzyciu szkoty: uroczysteiach, imprezach, bywa #eich
inicjatorem;

3) pracuje w zespole redakcyjnym gazetki szkolkepniki szkolnej, strony internetowej,
przygotowuje dekoracje szkolne lub gazetki tematgcz

4) prezentuje wyscaK kulture osobisg, dba o honor i tradycje szkoty, oekhno mowy
ojczystej;

5) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat zkokych i pozaszkolnych kotach
zainteresowa

6) reprezentuje godnie szkok konkursach, zawodach sportowych;

7) wywigzuje st bez zastrzeen z przydzielonych mu zadgrzez szkat, wychowawe;

8) nie opuszczaadnych zaj¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie gp@ st na lekcje;

9) zachowuje sikulturalnie podczas przerw i reaguje na negatypostawy kolegow;
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10) przejawia trosko mienie szkoty;

11) pracuje jako wolontariusz w organizacjach saiah i pozaszkolnych;

12) zawsze dba o higienosobist i estetyk wlasnego wygldu: nosi obuwie zmienne
i schludny wygdd;

13) zawsze przestrzega zasad bezpietaa w szkole i poza i

14) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotglopalacze);

15) reaguje wihciwie w sytuacjach zagrajacych bezpiecaestwu innych;

16) wykazuje si wysolg kulturg stowa: nie aywa wulgaryzmow i obrdiwych stéw, gestow,
zwraca s} po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formutgzgczndgciowe;

17) poszerza swoj zakrezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

18) zawsze przestrzega ogolnie pekygh norm zachowania w miejscach publicznych;

19) w sposob kulturalny przejawia postaasertywig wobec innych;

20) zawsze, w miarswoich maliwosci, udziela pomocy osobom potrzefpym;

21) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom wprde klasowym;

22) jest uczciwy w codziennym pepbwaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

23) nosi odzie i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

24) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innyacgwnikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobre - otrzymuje uczg, ktory:

1) wywa zwrotéw grzeczrimiowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty
kolegow, znajomych;

2) przestrzega wymafyébtatutu Szkoty i norm spotecznych,

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych i qmien nie przekracza 2 godzin (dotyczy jednego
potrocza);

4) pomaga w zespole redakcyjnym gazetki szkolnejniki szkolnej, strony internetowej,
przygotowuje dekoracje szkolne lub gazetki tematgcz

5) pracuje jako wolontariusz w organizacjach sziolni pozaszkolnych;

6) przejawia trosko mienie szkoty;

7) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

8) nie obraa innych, przeciwstawiagprzejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
9) kulturalnie zachowuje siw miejscach publicznych;

10) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zaagkdsportowych;

11) przestrzega zasad bezpidstea w szkole i poza szkpt

12) przestrzega zasad higieny osobistej;
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13) nigdy nie ulega natogom;

14) bardzo dobrze wywzuje s¢ z obowizkdéw szkolnych;

15) nosi odzig i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

16) cketnie udziela si spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Dobre - otrzymuje ucze, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wyk@zprzy tym inicjatywy wtasnej;

2) liczba godzin nieusprawiedliwionych 2 godzinysp&nien nie przekracza 5 godzin
(dotyczy jednego potrocza);

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktastarszymi i rowimikami;

4) inspirowany przez wychowawcdbadz kolegébw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycietilegow;

6) nosi odzie i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

7) nie wywa wulgaryzmoéw i stéw obdédiwych naruszajcych godné¢ osobiss;

8) przestrzega przepiséw bezpigttea w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wyciectk
i imprezach szkolnych;

9) dba o higiea osobisj i estetylk wygladu;

10) nie ulega natogom;

11) rozumie i stosuje normy spoteczne;

12) szanuje mienie spoteczne;

13) przestrzega wymagaegulaminu szkolnego;

14) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauadycinnych pracownikéw szkoty;

15) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkkigsy;

16) wykazuje si wiasciwg kultura osobisg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikéw szkoty;

17) nie obraa innych osdéb: stowem, gestem, czynem.

4. Poprawne - otrzymuje ucze, ktory:

1) stara s wywigzywa z obowigzkOw szkolnych i b§ uczciwym w codziennym
postpowaniu;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 10 godzincygkych i najwye] 8 spdnien
w pétroczu;

3) nie angauje st w prag na rzecz szkoty, klasy;

4) na ogot dba o poelczniki szkolne, pomoce dydaktyczne, sprzzkolny;

5) zdarza mu gizapomindé obuwia zmiennego;
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6) czasem iywa wulgaryzmow i stdbw obédiwych przy jednoczesnym wyianiu cleci
naprawienia swojego édu;

7) na ogo6t dba o higierosobiss, bezpieczastwo w szkole i poza g

8) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

9) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

10) nie przeszkadza w prowadzeniwzaj

11) poprawnie odnosiegdo nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;

12) wywa zwrotdéw grzeczrigiowych;

13) czasem pomaga kabnkom i kolegom.

5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczg, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkagzaowadzeniu lekcji;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 14 godzincygkych i najwyej 10 spénien
w potroczu;

3) czsto nie odrabia zadadomowych, nie przygotowujecsdo lekcji;

4) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i postdudz zastrzeenia, nie dba o higien
osobisy;

5) zdarza mu giniszczy sprzt szkolny i mienie spoteczne;

6) w sposob lekcewacy odnosi s do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, bsé
starszych;

7) jest agresywny w stosunku do rosmiiow;

8) lekceway zadania przydzielone przez szkolychowawe, zespot klasowy;

9) w codziennym pogpowaniu czsto dopuszczagktamstwa;

10) wykazuje lekcewacs postaw wobec symboli i tradycji szkoty, zakiéca przebieg
uroczystdéci szkolnych;

11) wywa wulgarnych stéw, obgtiwych gestow w szkole i pozagi

12) nie przestrzega zasad bezpiéshwa w szkole i poza si(wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajcia na basenie);

13) sporadycznie ulega natogom;

14) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

15) lekceway ustalone normy spoteczne;

16) nie podejmujeadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Naganne - otrzymuje ucze, ktory:

1) wielokrotnie nie wywjzuje s¢ z obowizkow szkolnych — nie przygotowujessilo lekcji,

nie odrabia zgf domowych, wagaruje;
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2) wielokrotnie nie wykonuje poletenauczycieli;

3) wielokrotnie nie realizuje zagdzer Dyrektora szkoty;

4) jest agresywny i wulgarny w stosunku do koleg@racownikéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpistaa w szkole i poza ginaraa zdrowie
wiasne i innych;

6) nie zmienia obuwia, nie dba o higiepsobiss, jego stroj i postawa demoraliaujnych;
7) wielokrotnie iywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym brakecic naprawy
swojego b¢du;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) dokonuje wybrykéw chuligeskich w Szkole i poza @ wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza obraza honor szkoty i ojczyzny.

§ 66

Klasyfikacjasrodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sina dwa pétrocza.

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumawarsiggniec
edukacyjnych ucznia z z#j edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachoa zgodnie ze skalokreslong
w niniejszym Statucie.

3. Klasyfikowaniesrédroczne uczniéw przeprowadza siajp&niej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie pakaoku szkolnego z poszczegoélnychezaj
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowaniasenami uwzgidniajgcymi wiadomdci

i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego pétrocza.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgmakbwych zagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegolne obowdkowe zagcia edukacyjne, asrodroczmn
i roczrg ocere klasyfikacyjry zachowania — wychowawca klasy po zgeigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianegmiac

6. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkoiwyagé edukacyjnych ustalaj

nauczyciele prowadey poszczegllne dodatkowe @ap edukacyjne. Roczna ocena

46



klasyfikacyjna z dodatkowych zgj edukacyjnych nie ma wptywu na promggajo klasy
programowo wyszej ani na ukiczenie szkoty.

7. Ustalone przez nauczyciekrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszclrggh
zaj¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowanianieczistalona przez wychowagvc
nie maze by uchylona ani zmieniona decyzadministracyjs.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym rakkolsym tylko w pierwszym
potroczu ocendrddroczna staje sioceny roczny.

9. W przypadku, gdy zegia edukacyjne prowadzoneg frzez wecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkiguczycieli ucgcych danego
przedmiotu.

10. O osignigciach i posgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowisy
informowani na zebraniach ogdlnych i indywidualnyeh postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny ligcej lubsrodroczne.

11. Na 10 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem RaBgdagogicznej poszczegolni
nauczyciele oraz wychowawca klasy Zobowgzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego nawdh klasyfikacyjnych z z&j
edukacyjnych i zachowania.

12. Na 21 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem RaBgdagogicznej poszczegolni
nauczyciele oraz wychowawca klasy Zobowgzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie niediesiznej z zaf edukacyjnych
i przewidywanej ocenie nagannej z zachowania.

13. Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalesi@drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z pawo
nieobecnéci ucznia na zagpiach edukacyjnych przekraczegj potow czasu
przeznaczonego na te galp w szkolnym planie nauczania.

14. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mypggtost zastrzeenia do Dyrektora
szkoty, j&li uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog byc¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia Z@kenia rocznych za} dydaktyczno-

wychowawczych. Zasady przeprowadzania egzaminyfitasyjnego okréla § 69 Statutu.
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§67

Tryb i warunki uzyskania waszej nz przewidywana rocznej oceny z gapdukacyjnych

1. Za przewidywan ocere roczry przyjmuje s¢ ocery zaproponowaq) przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. W przypadku, gdy ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaje
z przewidywan roczry oceny klasyfikacyjry z zag¢ edukacyjnych lub przewidywamoczry
ocerny Kklasyfikacyjry zachowania, mag zwroécké sie odpowiednio do nauczyciela
prowadacego dane zegia edukacyjne lub wychowawcy oddziatu z wnioskiemstalenie
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z z&j edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wisze] ni przewidywana. Wniosek sktadajdo 3 dni od dnia uzyskania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfigme] z zag¢ edukacyjnych lub
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachoia.

3. Uczeh moze ubiegé sig 0 podwyszenie przewidywane] oceny tylko o jeden stapie
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzysiein przez niego ocen gztkowych jest
réwna ocenie, o kt@rsic ubiega, lub od niej wasza.

4. Warunki ubiegania gio ocer wyzsz niz przewidywana:

1)frekwencja na zagiach z danego przedmiotu niesia nk 80% (z wyjtkiem diugotrwatej
choroby);

2)usprawiedliwienie wszystkich nieobedgona zagciach;

3)przysypienie do wszystkich przewidzianych przez nauczgcierm sprawdzianow i prac
pisemnych;

4)uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemngcen pozytywnych, réwnie
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5)skorzystanie z wszystkich oferowanych przez mgtiela form poprawy.

5. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny Kikagyjnej z zag¢ edukacyjnych
wyzszej ni przewidywana nauczyciel me:

1) podtrzyma& przewidywan ocerg — j&ili stwierdzi, ze uczé nie spetnit warunkow,
o ktérych mowa w ust.4.

2) ustalt ocerr wyzszz niz przewidywana, na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomaci i umiegtnosci ucznia — jéli stwierdzi, ze uczé& spetlnia warunki,
o ktérych mowa w ust.4.

6. Uczeh spetniagcy wszystkie warunki najgdiej na 5 dni przed Kklasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej prgyge do przygotowanego przez nauczyciela
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przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego lktpeznego, obejmagego tylko
zagadnienia ocenione pagj jego oczekiwa.
7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi ZasadDceniania, zostaje dgkzony
do dokumentacji wychowawcy klasy.
8. Poprawa oceny rocznej i nasipi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocey) o0 ktdr ubiega sj ucze lub ocer wyzsz.
9. Ostateczna ocena roczna nie z@dy¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przysit uczer w ramach poprawy.
10. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny Klkagyjnej zachowania wiszej
niz przewidywana wychowawca rae:
1) podtrzymé przewidywan ocerr — j&lli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustalé ocerr wyzsz niz przewidywana — jdi stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzginiono naleycie kryteribw oceniania zachowania;
b) uczeé spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektérgteria oceny wyszej ni
przewidywana.
11. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z e¢Zajedukacyjnych i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania nauczyciele i wychowawc@ziatu wpisyj do dziennika na 2
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Radgd&mgicznej.
12. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o praymianej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny roczmhzostanie ukarany nagabyrektora
za raace naruszenie norm etycznych lub zasad wspi spotecznego, wychowawca 7m0
ustalé dla tego ucznia nsz roczry klasyfikacyjrs ocerr zachowania. O swojej decyzji
wychowawca klasy bezzwtocznie informuje uczniaggerodzicow (prawnych opiekunow)
oraz Dyrektora.

§ 68

Ocena ustalona zgodnie z § 67 jest ostateczna.

§ 69

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczéh maze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkichjg¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalesi@drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z pawo
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nieobecnéci ucznia na zagpiach edukacyjnych przekraczegj potow czasu
przeznaczonego na te gap w szkolnym planie nauczania.

2. Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawa egzamin
klasyfikacyjny na pisemny wniosek ucznia lub jegodzicow (prawnych opiekunow)
zgtoszony do Dyrektora.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodeohecnéci nieusprawiedliwionej lub
na praébe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogianae wyrazé zgod: na
egzamin klasyfikacyjny. Wyeanie zgody mge nasipic w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny miewsiedliwionej nieobecrigi ucznia
lub przyczyr braku usprawiedliwig nieobecnéci.

4. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej ruaae jest promowany do klasy
programowo wyszej lub nie kaczy szkoty.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowmieuczer realizupcy na podstawie ogbnych
przepisoéw indywidualny tok lub program nauki, utzgpetniagcy obowpzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkgloraz ucza, ktéry otrzymat zgoel Dyrektora na zmianprofilu
ksztalcenia, celem wyréwnaniazroc programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja ptana przez Dyrektora.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzied
zakaczenia rocznych zed dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego i liczlzag¢ edukacyjnych, z ktérych ucaemaze
zdawd& egzaminy w ¢jgu jednego dnia uzgadniag s uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny skiadag¢se czsci pisemnej i ustnej, z wyfkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, techniki/zajtechnicznych, informatyki/ ze¢ komputerowych,
muzyki, plastyki, zaj¢ artystycznych, z ktérych egzamin powinien én@zede wszystkim
forme zada& praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktdrymowa w ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zg& edukacyjnych w obecdoi wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych¢&apukacyjnych.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego sndgg obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegoradza s¢ protokot, ktory stanowi
zalcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczd, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego

50



w wyznaczonym terminie, ne przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
14. Ucza, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustad jedm lub dwie oceny

niedostateczne, me przysipi¢ do egzaminow poprawkowych.

§70

Sprawdzian wiadonsai i umiegtnosci w trybie odwotawczym

1. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpgzgtost zastrzeenia do Dyrektora
szkoly, jeeli uznaji, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycygmi trybu ustalania tych ocen. Zastreria mog
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia Aakenia rocznych ze¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, roczna ocena klasyfikacyjna z ¢#aj
edukacyjnych  zostata ustalona niezgodnie zepsami prawa dotygzymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisj ktéra przeprowadza sprawdzian wiadéono
i umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraagstala roczgy ocer
klasyfikacyjrg z danych zag edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktébrym mowa w ust. 2 przeprowgo@aotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastete Termin sprawdzianu uzgadnig g uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdziazagx edukacyjnych wchodz

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przdédyrektora szkoty — jako
przewodniczcy komisji;

2) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly teggmego typu, prowadey takie same
zagcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.fApze by zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wihasp prasbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych paejgach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotujenégo nauczyciela prowagtzgo takie
same zacia edukacyjne, z tynre powotanie nauczyciela zatrudnionego w inzkpke
nastpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych nie me

by¢ nizsza od ustalonej wcigej oceny.
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7. Ocena ustalona przez komigpst ostateczna, z wjkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zg} edukacyjnych, ktéra nie byt zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sposdlza s¢ protokét zawierajcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdza, wynik sprawdzianu oraz ustajowcerg. Protokot

stanowi zadcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dafcza s¢ pisemne prace ucznia | z#lg informacg o ustnych

odpowiedziach ucznia.

10. Ucza@, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie ysgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, me przysipic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumiemiwuczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosujeesi odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfifaej

z zap¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu pojx@mego.

§71

Egzamin poprawkowy

1. Kazdy ucze, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocgniedostatecznz jednych
lub dwoéch obowgzkowych zag¢ edukacyjnych, mie zdawé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skladagst czsci pisemnej oraz ustnej, z vgykiem egzaminu
z: plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wyowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma forny przede wszystkim zadaraktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofauaz Dyrektora.

4. W sktad komisji wchodgz

1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony prdgeektora szkoty - jako przewodnigzy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne - jako egzamigay;

3) nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne gep edukacyjne - jako cztonek
komisiji.

5. W jednym dniu uczemaze zdawé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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6. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow pogxawych do dnia zakiczenia zaj¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiaddoiouczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunéw).

7. Egzamin poprawkowy przeprowadze \si ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkotly, nie piiej niz do kaica wrzénia.

9. Pytania/zadania egzaminacyjne uklada nauczycmlhadzcy dane zaicia edukacyjne,
a zatwierdza Dyrektor szkoty najptiej na dzié przed egzaminem poprawkowym.

10. Stopié@ trudnaci pytar/zada powinien odpowiada wymaganiom edukacyjnym,
o ktérych mowa w § 63. W przypadku ucznia, dla é&tir nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psfizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudn&iami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny ugchgké mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

11. Nauczyciel prowadey dane zgjcia edukacyjne me by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasp prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldkade takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatamnego nauczyciela prowagzgo
takie same zagia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego s@gpazs¢ protokdt zawierajcy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjnenikyegzaminu oraz ocerustalon przez
komisg.

13.Do protokotu zakcza s¢ pisemne prace ucznia i zwly informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowigzahik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowegbgcen ostatecza.

15.Uczé, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie oklenym
przez Dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaica wrzénia.

16. Uczd, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzgnpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klasz zastrzeeniem ust. 17.

17. Uwzgkdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogicznazenden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa klasy programowo wigzej ucznia, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych ohakowych zag¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem, ze te obowizkowe zagcia edukacyjne g zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowaszg;.

18. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpoggtost w terminie 3 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastria do Dyrektora szkoty, jeli uznaj,

7e ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustaloeagatnie z przepisami prawa
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny.

19. W przypadku stwierdzenige ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komis do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczim.pracy komisji

majg zastosowanie przepisy 870 . Ocena ustalona paesk jest ostateczna.

§72

Promowanie i ukaczenie szkoty

1.Uczeéh otrzymuje promog do klasy programowo wwgzej, jeeli ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych ok&donych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wsze od stopnia niedostatecznego.

2. Ucze, ktéry nie spemit warunkéw okéwnych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

3. Rada Pedagogiczna, uwadhiajgc mazliwosci edukacyjne ucznia nze jeden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego proméwaznia do klasy programowo wszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obaeiiowych za¢¢ edukacyjnych, pod warunkierme

te obowazkowe zagcia edukacyjneg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wigze;.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zgsi wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych otrzymalg danych zgg edukacyjnych celgga
roczna ocegklasyfikacyjry. Jezeli tytut laureata lub finalisty uceuzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej #szej nz ocena celujca nastpuje zmiana tej oceny na
ocery koncowy celupca.

5. Ucza, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatzag¢ edukacyjnychsredni ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobcer zachowania, otrzymuje promecj
do klasy programowo wgzej z wyrgnieniem.

6. Ucze konczy szkot jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na kt9rskiadag sk roczne

oceny klasyfikacyjne z z# edukacyjnych uzyskane w klasie programowgnyisze]
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oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obgmkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakaczyta s¢ w klasach programowo #sizych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz pepistdo egzaminu. Obowzek przysipienia do
egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzammaypodstawie ogbnych przepisow.
Formy egzamindw zewitrznych reguluj odrebne przepisy

7. Uczeéh konczy szkot z wyr@nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kacowej uzyskat
z zap¢ edukacyjnychsredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzorglocery
zachowania.

8. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przyst w danym roku, muszpowtorzy ostatni
klasz szkoty podstawowej i przygti¢c do egzaminu w roku nggmnym.

9. Do egzaminu nie przygujg uczniowie z upfledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

Rozdzial 9

Bezpieczastwo w Szkole

§73

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly pongsmdpowiedzialné¢ za bezpieczestwo
uczniow podczas ich pobytu w Szkole lub¢gaorganizowanych przez Szkot
2. Proceduy postpowania w przypadkach nagtych zachorowavypadkow oraz zaistnienia

konieczndci udzielenia pierwszej pomocy okla Dyrektor Szkoty.

8§74

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzitag obowigzek pos¢powania zgodnie
z procedurami obowzujagcymi w szkole.

2. Nauczyciel:

a) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zaistes&nymi: uczniem i/lub rodzicami;
b) w sytuacji tego wymagagej przekazuje problem wychowawcy;

c) w razie potrzeby, wychowawca informuje o probkenodzicow;
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d) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tegmagaj, przekazywany jest on
Dyrektorowi szkoty.

3. Rodzice rozpozn@j problem z nauczycielem Ilub/i wychowayycktérzy prowadz
rozwigzanie problemu zgodnie z dadgarocedus.

4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom pringuje prawo odwotania sido
Dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane nange. Skargi anonimowe po dokonaniu
rejestracji pozostajbez rozpoznania.

6. Dyrektor szkotly prowadzi rejestr skarg i wniogko

§75

1. Dzieci, ktérych rodzice nie mggapewnt opieki po zakaczeniu zaj¢, mogy uczszczé
na zagcia do swietlicy szkolnej. Za bezpiecastwo dzieci w $wietlicy odpowiadag
wychowawcyswietlicy.

2. Za bezpieczsstwo dzieci przed rozpoeziem zagé lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyrny zgodnie z harmonogramem.

3. Dyzur przed lekcjami rozpoczynaed godz. 7.45.

4. Nauczyciela magego dyur, nieobecnego w szkole, zgstje nauczyciel zgodnie z kga
zastpstw.

5. Za bezpieczstwo podczas zed lekcyjnych, dodatkowych, nadobaakowych,
zawoddéw sportowych, wycieczek, dyskotek itp. odmlai nauczyciel prowagay zagcia
lub wychowawca.

6. Wszystkie zacia rozpoczynaj sic od sprawdzenia listy obecsw i ustalenia przyczyny
nieobecnéci ucznia.

7. W pierwszym dniu ze¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza @ zasadach tych nale przypoming
podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wyciectssii itp.

8. W pracowni chemiczno-fizycznej i pracowni kortgrowej, w widocznym miejscu,
znajduje s} ustalony przez Dyrektora Szkoly regulamin hezgnego zachowania
i postpowania, z ktérym zapoznajegsiiczniéw na pierwszych zgjiach w danym roku
szkolnym.

9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do unaiaéwiczen fizycznych, gier i zabaw

umieszcza sitablice informacyjne okétajace zasady bezpiecznegaytkowania.
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10. Wygcia poza Szket wyjazdy na wycieczki odbywaj siec zgodnie z odbnymi
przepisami.

11. Ucz@, ktory z r@énych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, utriegy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawc

12. Uczé& maze by zwolniony z zag¢ wytacznie na pisemprasbe rodzica.

13. Ucz@, ktory zachorowat, me ud& sic do domu pod opiekrodzicéw lub wskazanych
przez rodzicow opiekundw, w szczegoélnych przypabkaa zgod rodzicow uczé moze
samodzielnie udasic do domu.

14. Nauczyciel po ostatniej lekcji w klasie | maoaligzek odprowadzenia dzieci dwietlicy

i przekazé je bezpérednio pod opiekwychowawcywietlicy.

15. Pokéj nauczycielski, pracowenchemiczno-fizycza oraz pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaa st w apteczki zaopatrzone éwodki niezlzdne do udzielania pierwszej

pomocy i instrukaj o zasadach udzielania tej pomocy.

§76

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotn@omocy przedlekarskiej.

2. Stah opieke zdrowotry nad uczniami Szkoty sprawuje pighiarka medycyny szkolnej,
o ktérych mowa w odibnych przepisach.

3. Do zada pielegniarki szkolnej naley w szczegolngci udzielanie pomocy dofaej
w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdotmej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badiebilanséw zdrowia dzieci i mtodzig.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznejstdjeeodrcbne przepisy.

Rozdziat 10
Wolontariat w Szkole

§77

1. W szkole mge dziatg szkolny wolontariat.
2. Celami gtébwnymi szkolnego wolontariatg swrazliwienie i aktywizowanie spoteczioi
szkolnej w podejmowaniu dziatana rzecz potrzebagych pomocy.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowanecs
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1) potrzebujcych pomocy wewsqtrz spotecznéci szkolnej, wsrodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywngmt uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) spotecznéci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotedanyc

4. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonavazkolnego wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

Rozdziat 11
Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organjami

w zakresie dziatalri@i innowacyjnej

§78

1. Innowacja mge obejmowa wszystkie lub wybrane zgjia edukacyjne w Szkole, qat
Szkok lub jej czs¢ i polega w szczegoldoi na modyfikacji metod i sposobow nauczania
przy zachowaniu celdw i téei nauczania.

2. Rozpocgcie innowacji jest mdiwe pod warunkiem posiadania przez Sgkot
odpowiednich srodkéw finansowych, a tak warunkow kadrowych i organizacyjnych

umazliwiajgcych przeprowadzenie innowaciji.

§79

Szkota prowadzi dziataldé innowacyjry we wspoipracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele oktene w Statucie obejmaijswoim zakresem zadania eta

innowacg.

§ 80

1. Wspdtpraca polega w szczegdicina:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacjv szczegdlnéci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowagego Szkad, jak rownie korespondencyjnie

(listownie i w drodze elektronicznej);
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2) organizowaniu spotkiez przedstawicielami stowarzyszeinnych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji dziedzinach stanoagych obszary
wspodlnych zainteresowia

4) tworzeniu wspolnych zespotldbw o0 charakterze dorgeh @ konsultacyjnym
uczestniczcych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera zstowarzyszenie lub ignorganizacj
porozumienie, w ktorym w szczegOkuo okresla sk prawa i obowgzki stron umowy, czas jej

trwania i warunki rozwgzania.

§81

1. Szkota prowadzi wspotpracz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wigzymi i organizacjami pozagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

2. W Szkole mog dziata® stowarzyszenia i organizacje, z whgiem partii i organizaciji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwkow zawodowych w Szkole reguluj odebne

przepisy.

Rozdzial 12
Postanowienia kicowe

§82

1. Szkota wywa pieczci podtuznej o tréci:
Szkota Podstawowa w Trzcianie

36-071 Trzciana 168

NIP 8133009553 R-691681654
Telefon:178514094

oraz pieczci okragtej z napisem w otoku:
Szkota Podstawowa w Trzcianie i goditenhgiava.

2. Szkota posiada sztandar i ceremoniat.

59



3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagodnie z odfbnymi przepisami.
4. Szkota jest jednostik budzetows finansowan ze srodkéw Gminy Swilcza. Zasady

gospodarki finansowej okskaja odrebne przepisy.

§83
1. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wkmeysnne dokumenty Szkoty nie
mog by¢ sprzeczne ze Statutem.

2. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

3. Statut szkoty nie ni@ by sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
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